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PRACOVNA NAPLN — VEDUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC —-ZASTUPKYNA
RIADITECKY

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej
kategorii a podkategorii pedagogick¢ho zamestnanca zakona ¢. 138/2019 Z. z. a podla platnej vyhlasky
MSVVaS$ SR o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Priamy nadriadeny: riaditel’ka zakladnej umeleckej skoly.

Stanovens pracovna &innost’: priloha & 1 &ast’: 17. Skolstvo a telovychova.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel’ ZUS.

Povinnosti zastupkyne riaditel’ky zakladnej umeleckej $koly

Predpokladom uspes$ného plnenia uloh skoly je moradlna a odborna uroven pedagogickych pracovnikov Skoly,

disciplinovana a zodpovedna praca zaloZzena na vztahoch vzajomnej spoluprace. Na dosiahnutie uvedeného

predpokladu vSetci pedagogicki pracovnici st povinni:

@) sariadit principmi demokracie a humanity so zameranim na zdravy, dusevny a fyzicky rozvoj osobnosti
ziaka. V plnom rozsahu dodrziavat’ I'udské prava a Chartu diet’ata,

b)  dodrziavat' platné $kolské vzdeldvacie programy a vychovné programy Skolského zariadenia. Pri
vyucovani postupovat’ podla tematickych planov, ktoré musia byt aktualizovani do 30 dni od zaciatku
Skolského roka,

C) svojim spravanim a sukromnym Zivotom byt’ zérukou pozitivneho pdsobenia vo vychove a vzdelavani
ziakov v §kole aj mimo vyucéovania,

d)  spolupracovat s ostatnymi pracovnikmi zakladnej umeleckej koly, rodiovskou radou a vsetkymi
prostriedkami sa snazit’ o ziskanie dobrého mena zakladnej umeleckej skoly vo verejnosti,

€) pri svojom styku s ostatnymi zamestnancami zachovavat’ pravidla zdvorilosti, ohladuplnosti a tcty
zalozené na vedomi spolo¢ného usilia na plneni uloh,

f)  prichadzat do prace v triezvom stave a nepouzivat’ alkoholické napoje, resp. iné omamné prostriedky
pocas pracovnej doby,

g) dodrziavat pracovny poriadok zékladnej umeleckej skoly, predpisy BOZP a PO,

h)  vychovavat Ziakov k ochrane zvereného 3kolského majetku, sluinému sprivaniu a priatelstvu k
spoluziakom,

i)  na zéklade rozhodnutia riaditelky zékladnej umeleckej $koly zudastiiuje sa na réznych vychovno-
vzdelavacich akciach, ktorych sa zugastiujt Ziaci zakladnej umeleckej skoly,

J)  poznat obsah planu prace zakladnej umeleckej $koly, pracovného poriadku, organiza¢ného poriadku a
ostatnych predpisov tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia, poziarnej ochrany a CO,

K) sustavne si zvySovat svoje odborné znalosti sledovanim najnoviej literatiry a d’alsimi formami
individualneho §tadia,

I)  nadalej prehlbovat’ 3pecidlny charakter zakladnej umeleckej koly so zameranim na uplatiiovanie
diferencované¢ho a individualneho pristupu k ziakom. Vytvarat optimalne podmienky pre rozvoj
osobnosti a pozitivnych charakterovych vlastnosti ziakov,

M) pracovat’ svedomito, iniciativne a zodpovedne podla svojich sil, odbornych znalosti a schopnosti, riadit
sa pri praci platnymi predpismi, smernicami a pokynmi nadriadenych organov,

N)  vychovéavat a vyuovat ziakov v duchu demokracie, humanizmu a vlastenectva, rozvijat ich dusevné a
fyzické schopnosti tak, aby z nich vyrastli plnopravni ob¢ania. Pri tejto ¢innosti vychadzat' z humanity,
demokracie, vedeckych poznatkov, historickych, kulturnych a vlasteneckych tradicii.

Osobitné ¢innosti zastupkyne riaditel’ky zakladnej §koly

- uskutociiuje hospitacie, rozbory hospitacii, kontroly pripravenosti na vyuc¢ovaciu hodinu, pozorovania a
rozhovory s pedagogickymi pracovnikmi, hodnoti stav vychovno-vzdelavacieho procesu,

- plni tlohy prevazne pedagogicko-organiza¢ného charakteru na useku zakladnej umeleckej skoly,

- zostavuje rozvrh hodin a predklada ho na schvalenie riaditel’ke zakladnej umeleckej skoly,

- zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych ucitel'ov,

- vedie dochadzkovi dokumentaciu podriadenych zamestnancov,

- zodpoveda za spravne vedenie agendy triednych ucitel'ov.

Kompetené¢ny profil
- vytvara a aktualizuje interné skolské normy (Skolsky poriadok, smernice a pod.),
- podiel’a sa na rieSeni pracovno-pravnych vztahov,
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- podiela sa na rieSeni vychovnych problémov, vztahov so ziakmi a ich zadkonnymi zastupcami (napr.
postupnost’ vychovnych opatreni, individualne formy studia),
- tvori rozpocCet vo vztahu k persondlnym, prevadzkovym a rozvojovym potrebam Skoly, Skolského
zariadenia,
- riadi a hodnoti Cerpanie rozpoctu z hl'adiska ucelnosti, ii€innosti, efektivnosti a hospodarnosti,
- vyhladava zdroje na podporu aktivit a rozvoj zdkladnej umeleckej skoly,
- spravuje (eviduje, inventarizuje, obnovuje, vyrad’uje, chrani) majetok,
- kontroluje dodrziavanie pravnych noriem a internych smernic v oblastiach ekonomiky a prevadzky
zakladnej umeleckej skoly,
- podiel’a sa na riadeni zakladnej umeleckej Skoly v stlade s hodnotami, viziou a poslanim,
- analyzuje externé a interné prostredie zdkladnej umeleckej skoly,
- spolupracuje pri tvorbe koncepéného zadmeru rozvoja skoly, Skolského zariadenia v sulade s potrebami
regionu, $kolskej komunity a socialnych partnerov zakladnej umeleckej skoly,
- vytvara realizacné plany na dosiahnutie dlhodobych ciel'ov, v uréenych ¢asovych intervaloch vyhodnocuje
ich plnenie a navrhuje korekcie a nipravné opatrenia,
- spolupracuje pri tvorbe, riadeni a hodnoteni realizacie planu prace zakladnej umeleckej skoly,
- vyhladava partnerov zékladnej umeleckej Skoly (zakonni zastupcovia, zamestnavatelia, neziskové
organizacie, mesto a ini) a spolupracuje s nimi,
- rozvija kultiru a klimu zakladnej umeleckej skoly v sulade s deklarovanymi hodnotami a poslanim,
- analyzuje a vytvara efektivny informaény systém zakladnej umeleckej skoly,
- spolupracuje pri formulovani kritérii kvality a pedagogickych ciel'ov zakladnej umeleckej $koly,
- riadi proces vyberu vychovnych a vzdelavacich stratégii zabezpecujucich rozvoj kompetencii diet'at’a/ziaka,
- navrhuje Gpravy skolského vzdelavacieho programu,
- riadi pracu timov tvoriacich §kolsky vzdelavaci program tak, aby:
- bol v stlade so Statnym vzdelavacim programom,
- bol v stilade s koncepciou rozvoja zakladnej umeleckej skoly, Skolského zariadenia,
- zohl'adioval potreby deti/ziakov, ich zakonnych zastupcov, §kol vyssieho typu, zamestnavatel'ov,
- organizuje a zabezpe€uje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a mimovyucovacie aktivity,
- monitoruje procesy veduce k Ziadanej kvalite vychovy a vzdelavania v podmienkach $koly,
- iniciuje a podporuje efektivnu vymenu skisenosti, vzajomné ucenie sa pedagogickych zamestnancov,
- priebezne analyzuje a vyhodnocuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost,, realizuje (iniciuje) potrebné korekcie,
- pripravuje a realizuje pedagogické pozorovanie vyucovacej hodiny (jednotky), analyzuje ju a poskytuje
spétnu vizbu pedagogickému zamestnancovi,
- komunikuje so ziakmi a zakonnymi zastupcami deti/ziakov a ostatnymi partnermi zakladnej umeleckej
skoly,
- vytvara podmienky a riadi pracu poradnych organov, Specialistov a pracovnych skupin na arovni zékladnej
umeleckej skoly,
- koordinuje spolupracu pedagogickych zamestnancov,
- vytvara podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu skolského
zariadenia,
- riesi aktualne pedagogické situacie na trovni zakladnej umeleckej skoly, poskytuje pomoc a poradenstvo
pedagogickym zamestnancom,
- identifikuje rozvojové potreby pedagogickych zamestnancov vyplyvajuice:
-z potrieb skolského vzdelavacieho programu,
- zpoziadaviek na Groven kompetencii pedagogickych zamestnancov,
-z hodnotenia pedagogickych zamestnancov a z individudlnych potrieb zamestnancov,
- z aktualnych problémov vychovy a vzdelavania v zakladnej umeleckej skole,
- navrhuje priority realizacie rozvojovych aktivit,
- spolupracuje pri tvorbe planu kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov skoly,
- tvori program, koordinuje a monitoruje priebeh adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych
zamestnancov s dérazom na dosiahnutie kompetencii samostatného pedagogického,
- podporuje vzajomné ucenie sa pedagogickych zamestnancov, oceniuje dobra prax a dosiahnuté vysledky vo
vychove a vzdelavani,
- v spolupraci so zamestnancami formuluje ciele a oblasti hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,
- navrhuje kritéria hodnotenia pracovného vykonu zamestnancov,
- vybera primerané metédy hodnotenia,
- vybera, resp. vytvara nastroje hodnotenia a sebahodnotenia zamestnancov vo vzt'ahu ku kritériam,
- spolupracuje pri vymedzeni zdsad hodnotiacich rozhovorov,
- realizuje hodnotiace rozhovory, v rdmci ktorych podporuje sebareflexiu a rozvoj sebahodnotenia
zamestnancov, poskytuje zamestnancom spétni viazbu a vyjadruje o¢akavania vo¢i zamestnancovi,
- podporuje zdiel'ant sebareflexiu v rdmci poradnych organov,
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poskytuje zamestnancom oc¢akavana podporu,
vyuziva vysledky hodnotenia na rozvoj kompetencii a motivaciu zamestnancov $koly,
zohl'adiluje vysledky hodnotenia v ndvrhoch na odmenovanie a ocefiovanie zamestnancov.

Riadi sa kompetenciami (pozadovanymi vedomostami, pozadovanymi sposobilostami, preukazanymi
kompetenciami) zadefinovanymi v profesijnych $§tandardoch podla pokynu ¢. 39/2017 ministra Skolstva
v oblastiach diet’a/Ziak/vedenie tried a profesijny rozvoj.

identifikuje individudlne a vyvinové charakteristiky dietat’a/ziaka,
identifikuje sociokultirny kontext vyvinu dietat’a/ziaka,

ovlada obsah Specializacie,

hodnoti priebeh a vysledky ¢innosti triedneho ucitel’a,

Ostatné Vase povinnosti urcuje platny pracovny poriadok zakladnej umeleckej §koly.


https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/pokyn-c-39-2017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy.zs-681.htmlv

