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PRACOVNA NAPLN - UCITEL ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLY

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii a podkategérii pedagogického zamestnanca zakona ¢. 138/2019 Z. z. a podla platnej vyhlasky
MSVVaS SR o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Priamy nadriadeny: zastupkyna riaditel’ky zakladnej umeleckej Skoly,

Stanovena pracovna &innost’: priloha ¢. 1 ¢ast: 17. Skolstvo a telovychova.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je uéitel ZUS zaradeny do

kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec.

Povinnosti ucitel’a

Predpokladom uspesného plnenia tloh skoly je moralna a odborna tGroven pedagogickych pracovnikov skoly,

disciplinovana a zodpovedna praca zalozena na vztahoch vzajomnej spoluprace. Na dosiahnutie uvedeného

predpokladu vsetci pedagogicki pracovnici st povinni:

@) sa riadit’ principmi demokracie a humanity so zameranim na zdravy, dusevny a fyzicky rozvoj osobnosti
ziaka. V plnom rozsahu dodrziavat’ 'udské prava a Chartu diet’at’a.

b) dodrziavat $kolsky vzdelavaci program. Pri vyugovani postupovat’ podl'a tematickych planov, ktoré musia
byt aktualizované do 30 dni od zaciatku §kolského roka,

C) pri vypracovani tematickych pldnov prihliadat’ na odpora¢anie pedagogicko-organizaénych pokynov na
dany $kolsky rok.

d) svojim spravanim a sukromnym Zivotom byt zirukou pozitivneho pdsobenia vo vychove a vzdelavani
ziakov v Skole aj mimo vyucovania.

€) spolupracovat’ s ostatnymi pracovnikmi $koly, radou 8koly a vietkymi prostriedkami sa snaZia o ziskanie
dobrého mena $koly vo verejnosti,

f) pri svojom styku s ostatnymi zamestnancami zachovavat' pravidld zdvorilosti, ohl'aduplnosti a tcty
zaloZené na vedomi spoloéného usilia na plneni tloh,

g) prichadzat do prace v triezvom stave a nepouzivat’ alkoholické napoje, resp. iné omamné prostriedky
pocas pracovnej doby,

h) dodrziavat pracovny poriadok koly, predpisy BOZP a PO,

1) bezodkladne oznamovat zamestnavatelovi zmeny v osobnych pomeroch a tdajoch (sobas, rozvod,
narodenie dietat’a, Uimrtie Clena rodiny, zmeny bydliska, branni pohotovost, zmeny tykajuce sa
nemocenského poistenia, dochodkového zabezpecenia, dane zo mzdy, atd.), predkladat doklad o
nariadenom vykone zrazkami zo mzdy a oznamovat’ d’alSie skutocnosti, ktoré si vyznamné pre pracovny
pomer,

J)  vychovavat ziakov k ochrane zvereného Skolského majetku, slu$nému spravaniu a priatelstvu k
spoluziakom,

K) na zaklade rozhodnutia riaditel’ky zakladnej umeleckej $koly zlcastiiuje sa na rdznych vychovno-
vzdelavacich akciach, ktorych sa zucastiuja Ziaci zakladnej umeleckej skoly,

I) poznat obsah planu prace zakladnej umeleckej $koly, pracovného poriadku, vnitorného mzdového
predpisu, organiza¢ného poriadku a ostatnych predpisov tykajicich sa bezpeénosti a ochrany zdravia,
poziarnej ochrany a CO,

M) sustavne si zvySovat' svoje odborné znalosti sledovanim najnoviej literatiry a dal$imi formami
individualneho Studia,

N) nadalej prehlbovat S$pecialny charakter zékladnej umeleckej 8koly so zameranim na uplatiiovanie
diferencovaného a individualneho pristupu k Ziakom. Vytvarat' optimalne podmienky pre rozvoj
osobnosti a pozitivnych charakterovych vlastnosti ziakov.

0) pracovat svedomito, iniciativne a zodpovedne podl'a svojich sil, odbornych znalosti a schopnosti, riadit’ sa
pri praci platnymi predpismi, smernicami a pokynmi nadriadenych organov,

P) vychovavat a vyuéovat Ziakov v duchu demokracie, humanizmu a vlastenectva, rozvijat’ ich dusevné a
fyzické schopnosti tak, aby z nich vyrastli plnopravni ob¢ania. Pri tejto ¢innosti vychadzat’ z humanity,
demokracie, vedeckych poznatkov, historickych, kulturnych a vlasteneckych tradicii.

DalSie v§eobecné povinnosti utitela

- v plnej miere zodpoveda za kvalitativnu troven a vysledky svojej pedagogickej prace,

- pozna a dosledne sa riadi pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR,

- pozna a v plnom rozsahu svojho pdsobenia uplatiiuje pokyny a predpisy pre zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygienické predpisy a pokyny k protipoziarnej ochrane,

- plne vyuZziva stanoveny pracovny ¢as a dodrziava pracovnu disciplinu. Plni stanovenu mieru vyucovacej
povinnosti (z 37,5 hodin tyzdenného pracovného casu) a po jej splneni obstarava prace stvisiace s
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vychovou a vyucovanim, ktoré uréuji osobitné predpisy, alebo ktoré mu ulozi veduci pracovnik v sulade
S pracovno-pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou (pracovnou napliou),

- nenaruSuje vychovno-vzdeldvaci proces akymkol'vek spdsobom (sikromné navstevy, konzultacie s
rodi¢mi, telefonaty, mobilnd komunikécia na socidlnych siet’ach a pod.),

- sustavne sa snazi svojou pracou vytvarat pozitivny vztah rodiCov a  verejnosti
k zakladnej umeleckej Skole. Svojim konanim a vystupovanim v zakladnej umeleckej $kole a na
verejnosti poskytuje zaruku kvalitnej vychovno-vzdeldvacej prace so ziakmi,

- na vyucovanie prichddza (aj na suplovanie) najneskdr 10 minut pred zapocatim prace so ziakmi,

- svoj prichod eviduje do dochadzkovej knihy. Oneskoreny prichod ospravedlni svojmu priamemu
nadriadenému. Svoju nepritomnost’ na vyucovani oznami telefonicky vopred svojmu nadriadenému tak,
aby ten mohol zabezpecit’ zastupovanie,

- do 24 hodin (najneskér do troch dni) je uitel' povinny predlozit’ doklad o PN. Doklad o OCR predlozi po
ukonéeni OCR. S ozndmenim dévodu nepritomnosti oznami uéitel’ aj predpokladant dizku nepritomnosti
V praci.

- ziadost’ o pracovné volno bez ndhrady mzdy, ziadost' o pracovné volno s ndhradou mzdy, nahradné
vol'no a dovolenku je nutné predkladat’ pred zaCatim jeho Cerpania. Pri nepritomnosti v praci z dovodu
prekazok na strane pracovnika, organizacia postupuje v zmysle Zakonnika prace.

- po prichode do zakladnej umeleckej skoly vyuzije ucitel' as na pripravu svojej Cinnosti (oznamy v
zborovni, priprava u¢ebnych pomdcok, precitanie pripravy a pod.).

- po zacati vyucovacej hodiny nesmie bez vaznych pri¢in odchadzat’ z u¢ebne, v ktorej bude vyucovat,

- pred zacatim vyucovacej hodiny ucitel’ skontroluje stav uéebne (triedy, Cistota, teplota, bezpecnost'...). V
pripade, ze udebfia nevyhovuje pre pracu so ziakmi, oznami uvedent skuto€nost’ svojmu priamemu
nadriadenému, ktory rozhodne o d’alSom postupe,

- vo vyucovacom procese pracuje ucitel’ podla schvaleného Skolského vzdelavacieho programu, pouziva
schvalené ucebnice, ucebné texty a literatiru. Podl'a svojho uvazenia moze pracovat’ aj s alternativnymi
uCebnicami a textami a inou vhodnou literaturou,

- starostlivo sa pripravuje na vyucovacie hodiny, premyslenou a i€elnou formou si urci postup svojej
prace, aby dosiahol pozadované vychovné a vyucovacie ciele stanovené pre jednotlivé u¢ebné predmety a
ro¢niky. Vytvara optimalne podmienky pre tvoriva pracu ziakov,

- nesmie od ziaka ziadat’, aby si na vyucovanie zaobstaraval neschvalené a nakladné Skolské pomdcky a
material,

- uéitel’ je povinny starat’ sa o hospodarne a Setrné zaobchadzanie s ucebnicami, uéebnymi pomockami a
Skolskymi potrebami.

- vykonavat' a plnit’ d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca,

- zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a
ktoré v zadujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

- zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

- nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech alebo
v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po
skonceni pracovného pomeru,

- zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavizky zavizujice zamestnavatela
alebo poskodzuju jeho zaujmy.

V priebehu vychovno-vzdelavacej prace ucitel’ dba:

- aby sa vSetci ziaci aktivne zi¢astiiovali vychovno-vzdelavacieho procesu,

- aby ziaci dodrziavali zadsady osobnej hygieny a psychohygieny,

- aby ziaci nepoSkodzovali skolsky a osobny majetok,

- aby ziaci dodrziavali $kolsky poriadok.

- narusovanie vyucovania akymkol'vek sposobom nie je dovolené (sikromné navstevy, telefonaty a pod.).
Ucitel' neodchadza od ziakov a nenechava ich bez dozoru. V nutnych pripadoch oznami prerusenie
vyucovania svojmu nadriadenému. Je nepripustné, aby ucitel’ poveril dozorom nad Zziakmi iného Ziaka
alebo preniesol zodpovednost’ za bezpecnost’ ziakov na inych pracovnikov zakladnej umeleckej skoly
(upratovacka, $kolnik a pod.).

- po skonceni vyucovania ucitel’ preveri:

- uloZenie pomdcok a pracovného materialu,

- uzatvorenie okien a vodovodnych kohutikov v miestnosti,

- vypnutie elektrospotrebiov a osvetlenia,

- po ukonceni vyucovania v triede zabezpe¢i uzamknutie triedy.
- opustit’ ucebiiu (triedu...), ktora nie je upravena a Cista, nie je dovolené. Za jej Cistotu, esteticky vzhlad a
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dodrzanie bezpecnostnych predpisov zodpoveda vzdy uéitel’, ktory so ziakmi u¢ebniu opusta,

- ucitel’ zapise do elektronickej triednej knihy tému preberaného uciva a chybajtcich ziakov,

- triedna dokumentacia, triedne vykazy a klasifikaény zdznam st uloZené elektronicky,

- za zapis uciva do elektronickej triednej knihy zodpoveda vyucujuci (suplujici) ucitel,-vysledok
hodnotenia a klasifikacie ziackych vykonov ucitel dosledne zapisuje do klasifikaéného harku
a elektronickej ziackej knizky a zverejni ho pred ziakmi prislusnej triedy,

- ucitel’ dokladne pozné a dodrzuje klasifikacny poriadok pre prislusny typ Skoly,

- ucitel sa aktivne ziiCastiluje podujati organizovanych zakladnou umeleckou skolou,

- uditel vykonava administrativne prace pridelené vedenim zakladnej umeleckej skoly, ktoré suvisia s jeho
pedagogickou pracou a s jeho pracovnou napliou,

- ak ucitel’ so ziakmi opusta areal zakladnej umeleckej skoly — vychadzka, kulturne podujatie, exkurzia a
pod. oznami uvedentl skutocnost’ v dostato¢nom ¢asovom predstihu svojmu nadriadenému,

- ak uditel’ organizuje vylet, ide na sutaz a pod., poziada o sthlas k akcii vedenie zakladnej umeleckej
Skoly. Vedenie zékladnej umeleckej skoly pisomne dokladuje pripravenost’ akcie (zodpovedni veduci,
pocty ziakov, pocty pedagdgov, financné zabezpecenie, poucenie Ziakov, miesto, ¢as a pod.),

- ucitel' v dostato¢nom ¢asovom predstihu informuje vedenie zakladnej umeleckej skoly o ucasti ziakov na
roznych sttaziach,

- nie je dovolené vyuzivat’ ziakov pocas vyucovania na suikromné sluzby ucitelom alebo inym pracovnikom
zakladnej umeleckej skoly,

- Skodu alebo traz zapri¢ineny zZiakmi pocas prestavok dozor konajuci ucitelia hlasia vedeniu zakladnej
umeleckej $koly a po presetreni su povinni urobit’ pisomny zaznam.

- pred odchodom z pracoviska je ucitel povinny precitat’ si oznamy v i-zusi (porady, akcie pre
pedagdgov...).

Triedny uditel

Vykonom Specializovanej ¢innosti poveruje riaditel’ka zakladnej umeleckej Skoly zamestnanca na jeden Skolsky
rok. V pripade dlhodobej nepritomnosti ¢innostou triedneho uditel’a je povereny vykonavat iny pedagogicky
zamestnanec, ktoré¢ho poveri riaditel’ka zakladnej umeleckej Skoly. Triedni ucitelia maju vedicu ulohu
v moralnej a estetickej vychove ziakov svojej triedy, na zaCiatku Skolského roka premyslia na zaklade
podmienok triedneho kolektivu a vychovnych potrieb vychovny plan, podla ktorého uskuto¢nuju ststavna
vychovni pracu so ziakmi svojej triedy — triednické hodiny. V spolupraci s dal§imi pedagogickymi
zamestnancami a vedenim zakladnej umeleckej $koly plni hlavne tieto Glohy:

a) koordinuju v triede vSetku vychovnii &innost atieZ aj mimoskolska &innost a dbaju, aby sa v nej
uplatiiovala zasada dobrovol'nosti, iniciativy a samostatnosti,

b) sleduju spravanie a prospech ziakov vo svojej triede astarajii sa o dodrziavanie 3kolského poriadku,
dohliadajii na stav a distribuciu ucebnic, zariadenia, ucebnych pomdcok a vykonavaji opatrenia na
odstranenie nedostatkov,

C) osobitnii pozornost venuji Ziakom talentovanym, Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia a Ziakom
zaostavajucim,

d) zavaznejsie problémy discipliny, prospechu a dochadzky riesia so zastupcom riaditela $koly a riaditefom
Skoly, vysledky riesenia vyuZzivaju pre spolupracu s rodi¢émi. ZhorSenie prospechu alebo spravania oznamuja
rodi¢om prostrednictvom ziackej knizky, listom, osobnym pozvanim do $koly, v pripade potreby st povinni
oboznamit’ sa s rodinnym prostredim a pod.,

€) vedi triednu agendu — triednu knihu, triedny vykaz, poskytuji riaditelovi $koly podl'a potreby pisomné
podklady o triede, kontroluju zapisy v triednej knihe za predchadzajuci tyzdenn a nedostatky ihned’
odstrania,

f) triedni ucitelia zodpovedaju za vzhl'ad uCebne a jej inventar, na zacCiatku Skolského roka prevezmu ucebnu a
jej zariadenie, vzniknuté Skody, chyby, ktoré ohrozuju bezpecnost’ a zdravie ziakov ihned’ hlasia,

g) triednické hodiny sa uskutoéitujti formou triednych koncertov dvakrat roéne.

Den a Cas triedneho koncertu je povinny kazdy triedny ucitel’ oznamit’ rodicom prostrednictvom Zziackej knizky.

V pripade akcie mimo $koly je triedny ucitel’ povinny uviest’ defi, hodinu a nazov akcie v informovanom suhlase.

Zapise sa do triednej knihy — ¢ast POZNAMKY (deti, ¢as od — do, nazov akcie)

Ostatné Vase povinnosti uréuje platny pracovny poriadok zakladnej umeleckej $koly.



